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Basında yer alma 

sayısı
12 30

Ortaokullara okulumuzun tanıtımı için ziyaretler yapılacak. OTİ, RS 500,00 TL

Okul tanıtım broşürleri hazırlanacak. OTİ, RS 1.500,00 TL

Tanıtım yapılan okul 

sayısı
2 10

Tanıtım haftası düzenlenerek okul başarısı yüksek ortaokul 

öğrencileri okulumuza davet edilecek.
OTİ, RS 500,00 TL

Ortalama 

devamsızlık sayısı
8 6

Günlük devamsızlık takibi okul yönetimi tarafından yapılacak 

ve veliler günlük olarak mesaj yoluyla bilgilendirilecek.
SYE 1.000,00 TL

Ders seçimi ve mesleki yönlendirmelerin yapılması 

sağlanacak
RS, SYE 0,00 TL

Okula yeni kayıt yaptıran öğrenci ve velilerine yönelik okula 

uyum çalışması yapılacak
RS, SYE 500,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Ara sınıflara gelen 

öğrenci sayısı
27 15

Göç sebebiyle sosyal uyum problemi ve şiddet eğilimi olan, 

okula devam sorunu yaşayan öğrencilere ve ailelere kişisel 

ve sosyal rehberlik çalışmaları yapılacak

RS 0,00 TL

Bursluluk imkânlarının tanıtılmasına yönelik çalışmalar 

yapılacak.
SYE 0,00 TL

Yetiştirme kursları konusunda bilgilendirme ve 

değerlendirme toplantıları yapılacak.
SYE 0,00 TL

12. sınıftan ayrılan 

öğrenci sayısı
52 15

Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tanısına uygun eğitime 

erişmelerini ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar 

geliştirilecek.

RS, SYE 0,00 TL

12. sınıfa gelen 

öğrenci sayısı

SORUMLU 

KİŞİLER / 

KURULLAR

BÜTÇE KAYNAKLAR

5

250

40

15

Faaliyetlerin yarışma dereceleri basınla paylaşılacak OTİ, BTRÖ 0,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

OAB/Okul 

Bütçesi

Okul web sitesi aracılığıyla tüm faaliyetler duyurulacak OTİ, BTRÖ 0,00 TL

1.Okulumuzun 

tercih edilmesini 

ve eğitimlerini 

okulumuzda 

tamamlamalarını 

sağlayacak 

imkânlar 

hazırlamak..EĞ
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1.1 Okulumuzun 

tanınma ve 

tercih edilme 

oranını artırmak.

1.2 Eğitimlerini 

okulumuzda 

tamamlayan 

öğrenci oranını 

artırmak.

Okulumuzun  

yüzdelik dilimi

Okulu ziyaret eden 

Ortaokul öğrenci 

sayısı

Okulumuzdan ayrılan 

öğrenci sayısı

OSMANGAZİ GAZİ ANADOLU LİSESİ 2019-2023 STRATEJİK PLANI

EYLEM PLANI(2021-2022)

T

E

M

A

L

A

R

STRATEJİK 

AMAÇLAR

STRATEJİK 

HEDEFLER

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ

MEVCUT 

DURUM

PERFORMANS 

HEDEFİ
FAALİYETLER veya PROJELER

ZAMANLAMA ( FAALİYET - PROJELERİN BAŞLAYIŞ - BİTİŞ YILI )

Okul  Müdürü

27.10.2021

Dr. İrfan BÜLBÜL

5,06

0

76

1

ONAY



OCAK 

2022

ŞUBAT 

2022

MART 

2022

NİSAN 

2022

MAYIS 

2022

HAZİRAN 

2022

TEMMUZ 

2022

AĞUSTOS 

2022

EYLÜL 

2021

EKİM 

2021

KASIM 

2021

ARALIK 

2021

Rehberlik servisi ile 

görüşen öğrenci 

sayısı

920 950
Rehberlik servisi tarafından bireysel öğrenci ve veli 

görüşmeleri yapılacak. 
RS 0,00 TL

Rehberlik servisince 

düzenlenen eğitici 

seminer sayısı

4 15 Rehberlik servisi tarafından eğitici faaliyetler düzenlenecek RS 0,00 TL

Rehberlik servisinin 

görüştüğü veli sayısı
135 136

Rehberlik servisi tarafından bireysel öğrenci ve veli 

görüşmeleri yapılacak. 
RS 0,00 TL

Spor lisansı olan 

öğrenci sayısı
94 95 Sportif  yarışmalar düzenlenecek. KSFE,SFE 500 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Sportif 

müsabakalara 

katılan öğrenci sayısı

0 50 Sanatsal yarışmalar düzenlenecek. KSFE,SFE 500 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Sosyal kültürel ve 

sportif faaliyetlerde 

görev alan öğrenci 

sayısı

135 250

Öğrencilerin başarılarını artırmaları; sosyal, sportif ve 

kültürel faaliyetlerini gerçekleştirmeleri için yerel yönetimler 

ve ilgili paydaşlarla işbirliği çalışmaları yapılacak

SYE 0,00 TL

Sosyal kültürel ve 

sportif faaliyetler 

sayısı

32 55
Okul sosyal kulüp faaliyetlerinin planlı ve sistemli 

yürütülebilmesi için kulüpler ile ilgili düzenlemeler yapılacak.
SYE 0,00 TL

Disiplin cezası alan 

öğrenci sayısı
0 0

Kurumlarla işbirliği yapılarak madde bağımlılığını, şiddeti 

önleyici rehberlik çalışmaları yapılacak
RS,SYE 0,00 TL

Sportif 

müsabakalarda ödül 

alan öğrenci sayısı

0 30

Yarışmalarda başarı sağlayan öğrencilere verilecek ödüllerin 

belirlenmesi ve artırılması için okul öğrenci meclisi ve okul 

aile birliğinin işbirliği yapması sağlanacak.Başarı sağlayan 

öğrenciler okul web sitesinde ve yazı yayın akışı sisteminde 

duyurulacak.

SYE, RS, 

OAB,OTİ, 

BTRÖ,OAB

0,00 TL

Öğrencilerin yıl sonu 

başarı puan 

ortalamaları

93,65 95 Başarılı öğrencileri motive edecek çalışmalar yapılacak.. KSFE, SFE, RS 2.000,00 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Sınıf tekrar oranları 0 0 Öğrenci akademik başarısını destekleyici kurslar açılacak. SYE 0,00 TL

Yetiştirme kurslarına 

katılan öğrenci sayısı
52 300

Öğrencilerin akademik başarısı, ilgi ve yetenekleri 

doğrultusunda yönlendirme çalışmalarının yapılması için 

gerekli tedbirler alınacak, öğrenci ve velilere bu konuda 

rehberlik yapılacak.

RS, SYE 500,00 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Öğrencilerin Eba katılımı ve kullanımı özendirelecek. RS, SYE 0,00 TL 

Tablet/İnternet ihtiyacı olan öğrenciler belirlenecek ve 

ihtiyaçları giderilecek. 
RS, SYE 0,00 TL 

Okul  Müdürü

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALİYET - PROJELERİN BAŞLAYIŞ - BİTİŞ YILI )
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2.2. Öğrencilerin 

akademik 

başarılarını ve 

öğrenme 

kazanımlarını 

artırmak

2. Eğitim ve 

öğretim 

süreçlerindeki 

bireylerin 

akademik başarı 

ve öğrenme 

kazanımlarını 

artırarak ulusal ve 

uluslarası 

düzeyde istihdam 

edilmelerinin 

sağlayıcı 

çalışmalar 

yapmak

27.10.2021
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2.1. Öğrencilerin 

ruhsal, bedensel 

ve zihinsel 

gelişimlerini 

destekleyecek 

faaliyetlere 

katılımını 

arttırmak.

Eba'ya Katılım Oranı 94 100
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Üniversiteye 

yerleşim oranı
66 70 Meslek tanıtımı seminerleri düzenlenecek RS, MTK, MİE 500,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Yetiştirme kurslarına 

katılan öğrenci sayısı 

(12. Sınıf)

60 65 Üniversite gezileri düzenlenecek. RS,  0,00 TL

Meslek tanıtımlarına 

yönelik seminer 

sayısı

4 12 12.sınıflar için YKS hazırlık kursları düzenlenecek SYE, OAB 0,00 TL

Üniversitelere 

yapılan gezi sayısı
0 3

YKS hazırlık kursunda Koçluk Sistemi ile öğrenci takibi 

yapılacak.
RS 0,00 TL

Uluslararası 

hareketlilik 

programlarına 

katılan öğretmen 

sayısı

0 7

Öğretmen ve öğrencilere uluslararası hareketlilikle ilgili 

bilgilendirmeler yapılarak yabancı dil eğitimi ve kariyer 

gelişimlerine katkı sağlanacak.

BPE, SYE 0,00 TL

Uluslararası 

hareketlilik 

programlarına 

katılan öğrenci sayısı

0 6
Uluslararası proje uygulaması ile ilgili bilgilendirme yapılarak 

hareketlilik ve etkileşim artırılacak.
BPE, SYE 1.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Okulda yapılan proje 

sayısı
16 40

Her yıl proje yarışmalarına katılım sağlanacak, öğrenciler 

teşvik edilecek    AB projelerine katılım sağlanacak
BPE 3.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Projelere katılan 

öğrenci sayısı
210 230 Başarılı projeler ödüllendirilecek ve duyurulacak BPE, SYE 3.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Ortaöğretimde 

yabancı dil dersi 

yılsonu başarı 

ortalaması

100 100
Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesini 

sağlayacak çalışmalar yapılacak.

SYE, 

İNGİLİZCE 

ZÜMRESİ

0,00 TL

Okul  Müdürü
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2.3. Bireylere 

çalışma hayatına 

uyumlarını 

sağlayacak 

beceriler 

kazandırarak üst 

öğretim 

kurumuna 

yerleşen öğrenci 

oranını artırmak.

2.4. Yabancı dil 

yeterliliğine 

sahip olan 

bireylerin 

yetiştirilmesini 

ve uluslararası 

hareketliliği 

artırmak

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALİYET - PROJELERİN BAŞLAYIŞ - BİTİŞ YILI )

2. Eğitim ve 

öğretim 

süreçlerindeki 

bireylerin 

akademik başarı 

ve öğrenme 

kazanımlarını 

artırarak ulusal ve 

uluslarası 

düzeyde istihdam 

edilmelerinin 

sağlayıcı 

çalışmalar 

yapmak
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Öğrenci başına 

düşen öğretmen 

sayısı

16 16
Çalışanların ihtiyaç duyduğu hizmet içi eğitim konuları 

saptanacak
ÇMAE 0,00 TL

Hizmet içi eğitim 

faaliyetlerine katılım 

oranı

100 100 Belirlenen hizmet içi eğitimler düzenlenecek ÇMAE, SYE 500,00 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Personele yönelik 

düzenlenen hizmet 

içi eğitim faaliyet 

sayısı

8 9
Çeşitli kurslara katılan öğretmenlerin okuldaki diğer 

öğretmenler ile bilgi paylaşımı sağlanacak
ÇMAE 0,00 TL

Asil yönetici norm 

kadro doluluk oranı
100 100

Öğretmen norm 

kadro doluluk oranı
100 100

Lisansüstü eğitim 

yapan personel sayısı
8 8

Çalışanlara yönelik 

yapılan organizasyon 

sayısı

8 9

Çalışanlara verilen 

ödül sayısı 
11 12

Hizmet içi eğitim 

veren personel sayısı
4 4

OAB/Okul 

Bütçesi

3. Yetişmiş insan 

kaynakları ile fiziki 

ve mali alt 

yapısının 

tamamlamış, 

kurumsallaşmasın

ı sağlamış, bilişim 

teknolojilerini iyi 

kullanan bir 

kurum olmak

3.1. İnsan 

kaynaklarının 

eğitimi ve 

geliştirilmesi 

sağlamaya 

yönelik hizmet 

içi eğitim 

faaliyetlerini 

artırmak
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Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya 

yönelik tedbirler alınacak
ÇMAE, SYE

Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya 

yönelik tedbirler alınacakÇalışanların görevlendirilmesinde 

aldığı eğitim, sahip olduğu geçerli sertifikalar ve yabancı dil 

becerisi gibi yeterlilikler dikkate alınacak

ÇMAE, SYE 

SYE

1.000,00 TL

0,00 TL
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Konferans salonu 

düzenlenen etkinlik 

sayısı

3 45
Farklı finans kaynakları geliştirilecek ve elde edilen kaynağın 

daha etkili ve verimli kullanılması sağlanacak
OAB, SYE, İAE 0,00 TL

Eğitim binalarının, onarım ve güçlendirilmesi yapılacak SYE 30.000,00 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Eğitim ortamları; standart fiziki mekân, sosyal mekân, 

donatım ve iş güvenliği esasları çerçevesinde oluşturulacak

SYE, SİVİL K. 

RİYE
15.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Spor salonu, konferans salonu ve kütüphane kullanımı bir 

plana bağlanacak
SPOR K SYE 0,00 TL

Okulun her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarının zamanında 

karşılanması ve takip edilmesi sağlanacak
SYE 7.500,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Yemekhane ve kantinde turnike sistemine geçilecek SYE 0,00 TL

Kantin alışverişini hızlandırmak için fiş sistemine geçilecek. SYE 0,00 TL

Bilgisayar başına 

düşen öğrenci sayısı
24 24

Yeni teknolojiler takip edilecek ve okulumuza katkı 

sağlayacak şekilde kullanılacak
 SYE 2.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Yapılan canlı yayın 

sayısı
1 14

Yeni teknolojiler takip edilecek ve okulumuza katkı 

sağlayacak şekilde kullanılacak
BTRÖ\DYE 1.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Radyo yayını sayısı 0 20
Bilişim teknolojileri ile ilgili okul toplumuna gerekli bilgi ve 

eğitimler verilecek
BTRÖ 0,00 TL

Web sayfası 

güncelleme sayısı
30 40

Okul web sayfası sürekli olarak güncellenecek ve aktif 

kullanımı sağlanacak
BTRÖ 0,00 TL

170

KAYNAKLAR
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Okul  Müdürü

Yetişmiş insan 

kaynakları ile fiziki 

ve mali alt 

yapısının 

tamamlamış, 

kurumsallaşmasını 

sağlamış, bilişim 

teknolojilerini iyi 

kullanan bir 

kurum olmak

3.2. Okul ortak 

kullanım 

alanlarından 

faydalanma 

oranını, yenilikçi 

ve yaratıcı proje 

sayısını, 

teknolojik 

gelişimi artırmak
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Kütüphaneden 

faydalanan öğrenci 

sayısı

Okul yemekhane, 

kantinden 

memnuniyet oranı

Yemekhaneden 

yararlanan öğrenci 

sayısı

0

85

0

550

87
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Okul Stratejik Planı, geliştirilecek izleme sistemi ile takip 

edilerek performanslar ölçülüp değerlendirilecek
SPE, SYE 0,00 TL

Karar alma süreçlerine iç ve dış paydaşlar dâhil edilecek SPE, ÖDE, SYE 0,00 TL

Kurumsal hizmetlerin kalite standartları belirlenerek 

ölçülebilirliği sağlanacak
SPE, SYE 1.000,00 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Stratejik planla uyumlu süreçler tasarlanacak, 

sahiplendirilecek ve süreç kartları hazırlanacak. 

OGYE, SÜREÇ 

SAHİPLERİ
0,00 TL

Süreçlere bağlı iyileştirme ekipleri oluşturulacak. OGYE 0,00 TL

Okul ve kurumlarımızda stratejik yönetim anlayışının 

yerleştirilmesi için ilgili diğer kurumlar ve sivil toplum 

kuruluşlarıyla işbirliği geliştirilecek

SPE, İAE, SYE 0,00 TL

27.10.2021
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3. Yetişmiş insan 

kaynakları ile fiziki 

ve mali alt 

yapısının 

tamamlamış, 

kurumsallaşmasın

ı sağlamış, bilişim 

teknolojilerini iyi 

kullanan bir 

kurum olmak

3.3. Okulumuzda 

stratejik yönetim 

anlayışının 

yerleşmesini 

sağlamak

Stratejik yönetim 

anlayışından 

memnuniyet oranı

stratejik plan 

gerçekleşme oranı  

İyileştirme ekipleri 

sayısı        İyileştirme 

ekiplerinde görev 

alan çalışan / 

öğrenci/veli sayısı

Dr. İrfan BÜLBÜL
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OCAK 

2022

ŞUBAT 

2022

MART 

2022

NİSAN 

2022

MAYIS 

2022

HAZİRAN 

2022

TEMMUZ 

2022

AĞUSTOS 

2022

EYLÜL 

2021

EKİM 

2021

KASIM 

2021

ARALIK 

2021

Çevreye yönelik yarışmalar/projeler  

düzenlenecek.Belediyeler ile işbirliği yapılacak
ÇSPE 500 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Sosyal projeler yapılması ile ilgili öğrencilere gerekli 

yönlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yapılacak
ÇSPE 0,00 TL

Ağaç dikme kampanyaları düzenlenecek ÇSPE 1,000 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Huzurevi ve sevgi evi ziyaretleri gerçekleştirilecek ÇSPE 1,000 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Temiz Okul Projesine katılım sağlanacak ÇSPE 1,000 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

Beslenme Dostu Okul Programı ve Beyaz Bayrak Projesine 

katılım sağlanacak

ÇTD Süreç 

Sahibi
1,000 TL

OAB/Okul 

Bütçesi

Okulumuzun fiziki imkanlarından toplumun faydalanması 

sağlanacak

FTY\ÇTD 

SÜREÇ SAHİBİ
0,00 TL

Kitap toplama kampanyası düzenlenecek KİE 0,00 TL

Toplanan kitap sayısı 154 300
İhtiyacı olan kişilere maddi destek sağlayacak kampanyalar 

düzenlemek
ÇSPE 0,00 TL

Maddi destek 

sağlayıcı kampanya 

sayısı

5 10 Atık toplama etkinlikleri yapılacak OTİ, RS 500,00 TL
OAB/Okul 

Bütçesi

İşbirliği yapılan 

kurum/kuruluş sayısı
14 15

Karşılıklı katma değer sağlayacak işbirlikleri/stratejik 

ortaklıklar kurulacak , protokoller veya sözleşmeler ile bu 

işbirlikleri güvence altına alınacak

İAE 0,00 TL

0,00 TL

60

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA ( FAALİYET - PROJELERİN BAŞLAYIŞ - BİTİŞ YILI )

6

Okul  Müdürü

15
İşbirliği yapılan kurum/ kuruluşlar plaket ile onore 

edilecek,işbirliklerinin sürdürülebilirliği sağlanacak. 
İAE

ONAY

27.10.2021

Dr. İrfan BÜLBÜL
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4.Güçlü işbirlikleri 

kuran, çevre ve 

topluma duyarlı 

bir okul olmak

4.1 Çevre ve 

topluma yararlı 

faaliyetleri 

artırmak.

Çevre ve topluma 

yönelik proje sayısı
3

Fiziki imkanlardan 

yararlanan kişi sayısı
12

4.2 İşbirliği 

yapılacak kurum, 

kuruluş sayısını 

ve ortak 

faaliyetleri 

artırmak.

İşbirliği ile 

gerçekleştirilen 

proje/faaliyet sayısı

9

Yapılan 

işbirliği/protokol 

sayısı

3
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